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Selecția și implicarea personalului care face parte din echipa proiectului se face cu respectarea informațiilor incluse în cererea de finanțare, legislației naționale și comunitare aplicabile în domeniul egalității de șanse și non discriminării, într-un mod deschis, transparent, cu asigurarea egalității de șanse între femei și bărbați, fără existența unor discriminări de gen, sex, origine etnică, rasă, confesiune religioasă etc., prin corelarea experienței și competențelor fiecărei persoane cu specificul activităților desfășurate prin proiect și a cerințelor profesionale aferente.


Descrierea activităţilor, responsabilităţilor corespunzătoare posturilor, condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului, criteriile pentru selecţia experţilor in etapa 2 a concursului


1.  COORDONATOR A2.2
Cod ocupație: 335406_expert
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: 5 -10 ani
Descriere activități, responsabilități specifice postului
· Planifică, organizează și supervizează activitățile de informare, consiliere, mobilizare, educare și conștientizare pentru 27.118 persoane din grupul țintă vulnerabil privind activitățile de prevenție și depistare precoce a cancerului pulmonar;
· Coordonează acțiunea de elaborare a specificațiilor tehnice necesare derulării cercetărilor privind cunoștințele și atitudinile persoanelor din grupurile și sub-grupurile vulnerabile/defavorizate cu privire la importanța prevenției cancerului pulmonar, al gradului de conștientizare privind măsurile pe care le pot lua pentru a-și reduce riscul de cancer, precum și barierele de acces la serviciile preventive
· Colaborează cu experții pentru dezvoltarea strategiei de derulare a campaniei de informare, consiliere, mobilizare, educare, conștientizare a GT vulnerabil;
· Monitorizează colectarea, analiza și interpretarea datelor rezultate din studiile de cunoștințe și atitudini și integrează concluziile în strategia de informare;
· Colaborează cu partenerii P1, P2, P3 și P4 pentru implementarea campaniei de informare, consiliere și mobilizare;
· Supervizează stabilirea de parteneriate cu autoritățile județene și locale și mobilizarea resurselor locale în scopul identificării și mobilizării la screening a GT eligibil;
· Organizează workshopuri de consens și diseminare a rezultatelor;
· Raportează periodic asupra progresului activităților de informare, consiliere, mobilizare, educare și conștientizare;
· Monitorizează și documentează toate activitățile derulate în cadrul subactivității A2.2;
· Identifică riscurile potențiale în implementare și propune soluții pentru remedierea acestora;
· Păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor.
· Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană;
· Respectă planul de lucru al proiectului;
· Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj;
· Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului;
· Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalității de șanse și tratament;
· Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei postului;
· La încheierea contractului de muncă, toate documentele elaborate în cadrul proiectului vor fi îndosariate, etichetate, în vederea arhivării și predate sub semnătură șefului ierarhic superior.

Calificări și experiență:
Studii: Studii superioare
Vechime minimă în specialitate: Experiență între 5 -10 ani
Cerințe specifice: experiență în implementarea a cel puțin 2 proiecte/intervenții care au avut ca rezultat diagnosticul și tratamentul pacienților cu cancer pulmonar și/sau în identificarea nevoilor de asistență medicală ale comunității și/sau în organizarea de campanii de informare/educare/mobilizare 

Grila de recrutare și selecție COORDONATOR A2.2, experiență 5-10 ani – etapa 2 evaluare dosar:
	Criteriu
	Punctaj acordat

	Experiența profesională generală (conform CV)
	Experiență 5-7 ani: 10 puncte
Experiență peste 7 ani: 20 puncte

	Experiență în coordonare
	20 puncte

	Experiență în implementarea a cel puțin 2 proiecte/intervenții care au avut ca rezultat diagnosticul și tratamentul pacienților cu cancer pulmonar și/sau în identificarea nevoilor de asistență medicală ale comunității și/sau în organizarea de campanii de informare/educare/mobilizare
	2 proiect – 10 puncte
3 - 4 proiecte – 15 puncte
peste 4 proiecte – 20 puncte

	Experiența în implementarea de proiecte cu finanțare nerambursabilă
	1 proiect – 10 puncte
2 - 3 proiecte – 15 puncte
peste 3 proiecte – 20 puncte

	Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și organizare, capacitate de comunicare și socializare)
	Se acordă punctaj pe o scală de la 1(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine)

	Total 
	100 puncte



2. COORDONATOR GT
Cod ocupație: 243212 Specialist relații sociale
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: 5 -10 ani
Descriere activități, responsabilități specifice postului
· Coordonează elaborarea metodologiei de identificare, recrutare și selecție a grupului țintă aferent A1.2;
· Coordonează elaborarea metodologiei de identificare, recrutare si selecție a grupului țintă aferent A1.3;
· Coordonează elaborarea metodologiei de identificare, recrutare și selecție a grupului țintă A2.2;
· Participă la identificarea, recrutarea și selecția grupului țintă;
· Coordonează activitatea de identificare, recrutare și selecția grupului țintă;
· Coordonează și verifică activitatea experților GT;
· Răspunde de evidența grupului țintă, verificarea eligibilității grupului țintă, evidența documentelor aferente dosarului de GT, înregistrarea în Mysmis a GT și raportarea către AM a grupului țintă;
· Coordonează activitatea de arhivare a documentelor GT;
· Realizează, organizează și răspunde de baza de date electronică a dosarelor de grup țintă raportate;
· Este responsabil de centralizarea formularelor de înscriere și a dosarelor grupului țintă;
· Monitorizează în permanență situația grupului țintă;
· Verifică și răspunde pentru realizarea tuturor documentelor/formularelor relevante aferente grupului țintă;
· Menține o comunicare eficientă cu toate părțile implicate (parteneri, formatori, grup țintă) pentru a asigura alinierea la obiectivele proiectului.
· Păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor.
· Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană.
· Respectă planul de lucru al proiectului.
· Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj.
· Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului.
· Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalității de șanse și tratament.
· Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei postului.
· La încheierea contractului de muncă, toate documentele elaborate în cadrul proiectului vor fi îndosariate, etichetate, în vederea arhivării și predate sub semnătură șefului ierarhic superior.

Calificări și experiență:
Studii: Studii superioare
Vechime minimă în specialitate: Experiență între 5 -10 ani
Cerințe specifice: peste 5 experiență in coordonare
Grila de recrutare și selecție COORDONATOR GT experiență 5-10 ani – etapa 2 evaluare dosar:
	Criteriu
	Punctaj acordat

	Experiența profesională generală (conform CV)
	Experiență 5-7 ani: 10 puncte
Experiență peste 7 ani: 20 puncte

	Experiență în coordonare
	20 puncte

	Experiență în implementarea a cel puțin 2 proiecte/intervenții care au avut ca rezultat diagnosticul și tratamentul pacienților cu cancer pulmonar și/sau în identificarea nevoilor de asistență medicală ale comunității și/sau în organizarea de campanii de informare/educare/mobilizare
	2 proiect – 10 puncte
3 - 4 proiecte – 15 puncte
peste 4 proiecte – 20 puncte

	Experiența în implementarea de proiecte cu finanțare nerambursabilă
	1 proiect – 10 puncte
2 - 3 proiecte – 15 puncte
peste 3 proiecte – 20 puncte

	Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și organizare, capacitate de comunicare și socializare)
	Se acordă punctaj pe o scală de la 1(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine)

	Total 
	100 ncte



3. EXPERT GRUP ȚINTĂ A1.2, A1.3
Cod ocupație: 243212 Specialist relații sociale
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: sub 5 ani
Descriere activități, responsabilități specifice postului
· Participă la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare și selecție a grupului țintă pentru asigurarea resursei umane necesare pentru A1.2: medici de familie, asistenți medicali, asistenți medicali comunitari, mediatori sanitari, asistenți sociali
· Participă la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare si selecție a grupului țintă pentru asigurarea resursei umane necesare pentru A1.3: medici interniști, medici penumologi, medici radiologi, medici chirurgie toracică, medici pneumologi cu competență în bronhoscopie, medici oncologi, medici radioterapeuți;
· Realizează identificarea, recrutarea și selecția grupului țintă aferent A1.2 și A1.3;
· Realizează și gestionează baza de date electronică a dosarelor de grup țintă;
· Se asigură de existența și conformitatea documentelor care atestă apartenența la grupul țintă
· Înregistrează în Mysmis dosarele GT
· Participă la activitatea de arhivare a documentelor GT;
· Verifică și răspunde pentru realizarea tuturor documentelor/formularelor relevante aferente grupului țintă;
· Menține o comunicare eficientă cu toate părțile implicate (parteneri, formatori, grup țintă) pentru a asigura alinierea la obiectivele proiectului.
· Păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor.
· Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană.
· Respectă planul de lucru al proiectului.
· Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj.
· Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului.
· Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalității de șanse și tratament.
· Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei postului.
La încheierea contractului de muncă, toate documentele elaborate în cadrul proiectului vor fi îndosariate, etichetate, în vederea arhivării și predate sub semnătură șefului ierarhic superior
Calificări și experiență:
Studii: Studii superioare
Vechime minimă în specialitate: Experiență sub 5 ani

Grila de recrutare și selecție EXPERT GRUP ȚINTĂ A1.2, A1.3, experiență sub 5 ani – etapa 2 evaluare dosar:

	Criteriu
	Punctaj acordat

	Experiența profesională generală (conform CV)
	Experiență 0-2 ani: 10 puncte
Experiență 3-5 ani: 20 puncte

	Experiență în derularea de activități care implică elaborare/gestionare documentație
	Experiență 1 an – 10 puncte
Experiență 2 an – 20 puncte
Experiență peste 2 ani – 30 puncte

	Cunoștințe IT relevante pentru activitate (ex: Excel, MySMIS, gestionare baze de date)
	10 puncte

	Experiența în implementarea de proiecte cu finanțare nerambursabilă
	1 proiect – 10 puncte
2 - 3 proiecte – 15 puncte
peste 3 proiecte – 20 puncte

	Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și organizare, capacitate de comunicare și socializare)
	Se acordă punctaj pe o scală de la 1(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine)

	Total 
	100 puncte



4.  EXPERT GRUP ȚINTĂ A2.2, A2.3, A2.4
Cod ocupație: 243212 Specialist relații sociale
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: sub 5 ani
Descriere activități, responsabilități specifice postului
· Are rol in activitatea de identificare si de acordare sprijin GT vulnerabil în cadrul activităților de informare, screening și sprijin în vederea stabilirii diagnosticului, precum și pe parcursul follow-up-ului

· Participă la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare și selecție a grupului țintă pentru subactivitățile A2.2-A2.4);
· Realizează și gestionează baza de date electronică a dosarelor de grup țintă aferent A2.2-A2.4;
· Se asigură de existența și conformitatea documentelor care atestă apartenența la grupul țintă;
· Participă la identificarea și maparea grupurilor vulnerabile eligibile pentru screening;
· Participă la activitățile de informare, educare și conștientizare a GT vulnerabil pentru participarea la activitățile de screening;
· Înregistrează în Mysmis dosarele GT aferent A2.2-A2.4;
· Participă la activitatea de arhivare a documentelor GT pentru subactivitățile A2.2-A2.4;
· Verifică și răspunde pentru realizarea tuturor documentelor/formularelor relevante aferente grupului țintă aferent subactivităților A.22.-A2.4;
· Menține o comunicare eficientă cu toate părțile implicate (experți parteneri, grup țintă) pentru a asigura alinierea la obiectivele proiectului;
· Realizează rapoarte/informări/note/documentări privind activitatea specifică, în vederea asigurării bunei derulări a activităților proiectului;
· Păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor.
· Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană;
· Respectă planul de lucru al proiectului;
· Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj;
· Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului;
· Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalității de șanse și tratament;
· Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei postului;
· La încheierea contractului de muncă, toate documentele elaborate în cadrul proiectului vor fi îndosariate, etichetate, în vederea arhivării și predate sub semnătură șefului ierarhic superior.

Calificări și experiență:
Studii: Studii superioare
Vechime minimă în specialitate: Experiență sub 5 ani

Grila de recrutare și selecție EXPERT GRUP ȚINTĂ A2.2, A2.3, A2.4, experiență sub 5 ani – etapa 2 evaluare dosar:

	Criteriu
	Punctaj acordat

	Experiența profesională generală (conform CV)
	Experiență 0-2 ani: 10 puncte
Experiență 3-5 ani: 20 puncte

	Experiență în derularea de activități care implică elaborare/gestionare documentație
	Experiență 1 an – 10 puncte
Experiență 2 an – 20 puncte
Experiență peste 2 ani – 30 puncte

	Cunoștințe IT relevante pentru activitate (ex: Excel, MySMIS, gestionare baze de date)
	10 puncte

	Experiența în implementarea de proiecte cu finanțare nerambursabilă
	1 proiect – 10 puncte
2 - 3 proiecte – 15 puncte
peste 3 proiecte – 20 puncte

	Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și organizare, capacitate de comunicare și socializare)
	Se acordă punctaj pe o scală de la 1(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine)

	Total 
	100 puncte



5. EXPERT COORDONATOR SOLUTII INFORMATICE
Cod ocupație: 252901 Specialist SIG/IT
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: sub 5 ani
Descriere activități, responsabilități specifice postului:
· Gestionează elaborarea și dezvoltarea sistemului de informații și a infrastructurii IT aferente programului de screening pentru cancerul pulmonar, coordonând implementarea Registrului de screening, asigurând integrarea și funcționalitatea acestuia pentru înregistrarea datelor, monitorizarea serviciilor și evaluarea standardelor de calitate și siguranță.
· Coordonează activitățile de proiectare, dezvoltare și implementare a soluțiilor informatice pentru Registrul de screening cancer pulmonar;
· Definește arhitectura tehnică a sistemului, specificațiile hardware și software necesare pentru operarea Registrului de screening cancer pulmonar;
· Colaborează cu echipa de dezvoltare pentru elaborarea și testarea funcționalităților sistemului informatic;
· Asigură compatibilitatea și interoperabilitatea sistemului informatic cu infrastructura IT existentă a instituțiilor partenere;
· Monitorizează procesele de administrare, mentenanță și actualizare ale Registrului de screening cancer pulmonar, asigurând funcționarea continuă și eficientă;
· Supervizează activitățile de testare și validare a sistemului pentru asigurarea performanței și a conformității cu cerințele tehnice și de protecție a datelor;
· Asigură instruirea echipelor tehnice și medicale în utilizarea și administrarea Registrului de screening cancer pulmonar
· Elaborează rapoarte periodice privind evoluția și performanța Registrului de screening cancer pulmonar, prezentând recomandări pentru îmbunătățirea acestuia.
· Realizează rapoarte/informări/note/documentări privind activitatea specifică, în vederea asigurării bunei derulări a activităților proiectului;
· Păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor;
· Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană;
· Respectă planul de lucru al proiectului;
· Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj;
· Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului;
· Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalității de șanse și tratament;
· Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei postului;
· La încheierea contractului de muncă, toate documentele elaborate în cadrul proiectului vor fi îndosariate, etichetate, în vederea arhivării și predate sub semnătură șefului ierarhic superior.

Calificări și experiență:
Studii: studii superioare în domeniul matematică, informatică sau inginerie
Vechime minimă în specialitate: sub 5 ani
Condiții specifice: experiență în activități de lucru în diverse limbaje programare și aplicații software

Grila de recrutare și selecție EXPERT COORDONATOR SOLUTII INFORMATICE, experiență sub 5 ani – etapa 2 evaluare dosar:
	Criteriu
	Punctaj acordat

	Experiența profesională generală (conform CV)
	Experiență 0-2 ani: 10 puncte
Experiență 3-5 ani: 20 puncte

	Experiență în coordonare
	30 puncte

	Experiență în activități de lucru în diverse limbaje programare și aplicații software

	Experiență 0-2 ani: 20 puncte
Experiență 3-5 ani: 30 puncte

	Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și organizare, capacitate de comunicare și socializare)
	Se acordă punctaj pe o scală de la 1(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine)

	Total 
	100 puncte



6. EXPERT NAVIGARE PACIENȚI
Cod ocupație: 243212 Specialist relații sociale

Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: sub 5 ani
Descriere activități, responsabilități specifice postului:
· Oferă sprijin grupului țintă în procesul de stabilire a diagnosticului și în reevaluările periodice, asigurând coordonarea investigațiilor, îndrumarea pacienților și facilitarea accesului la serviciile medicale necesare.Urmărește traseul pacientului în cadrul procesului de diagnostic, asigurând respectarea metodologiei de screening;
· Planifică și actualizează lista pacienților care necesită acompaniere pentru investigațiile CT LD;
· Comunică constant cu pacienții pentru informare, consiliere și motivare în vederea participării la diagnosticare;
· Asigură coordonarea programărilor pacienților la unitățile sanitare afiliate în cadrul proiectului, ținând cont de disponibilitatea acestora și recomandările medicale;
· Colaborează constant cu experții implicați în activitatea de screening cancer pulmonar în vederea asigurării sprijinului eficient pacienților pe parcursul traseului de diagnostic;
· Elaborează și gestionează harta transportului pacienților către centrele de investigații, optimizând traseele pentru eficiență logistică.
· Colaborează cu partenerii ONG-uri pentru organizarea transportului și însoțirea pacienților în unitățile sanitare afiliate în cadrul proiectului;
· Identifică și raportează eventualele bariere în accesul pacienților la serviciile medicale și propune soluții pentru depășirea acestora;
· Realizează rapoarte/informări/note/documentări privind activitatea specifică, în vederea asigurării bunei derulări a activităților proiectului;
· Păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor;
· Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană;
· Respectă planul de lucru al proiectului;
· Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj;
· Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului;
· Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalității de șanse și tratament;
· Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei postului;
· La încheierea contractului de muncă, toate documentele elaborate în cadrul proiectului vor fi îndosariate, etichetate, în vederea arhivării și predate sub semnătură șefului ierarhic superior.

Calificări și experiență:
Studii: Studii superioare
Vechime minimă în specialitate: Experiență sub 5 ani
7. Grila de recrutare și selecție EXPERT NAVIGARE PACIENȚI
, experiență sub ani – etapa 2 evaluare dosar:
	Criteriu
	Punctaj acordat

	Experiența profesională generală (conform CV)
	Experiență 0-2 ani: 10 puncte
Experiență 3-5 ani: 20 puncte

	Experiență în activități de sprijin pacienți / navigare / coordonare traseu clinic (informare, programări, consiliere, logistică transport, colaborare cu ONG-uri/unități medicale)
	Experiență 1 an – 10 puncte
Experiență 2 an – 20 puncte
Experiență peste 2 ani – 30 puncte

	Cunoștințe IT relevante pentru activitate (de ex.:Excel, baze de date, platforme de raportare medicală/administrativă)
	10 puncte

	Participare la cursuri / formare continuă relevante (comunicare cu pacienții, consiliere, sănătate publică, management servicii sociale/medicale)
	1 curs = 10 puncte 
2–3 cursuri = 15 puncte
peste 3 cursuri = 20 puncte

	Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și organizare, capacitate de comunicare și socializare)
	Se acordă punctaj pe o scală de la 1(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine)

	Total 
	100 puncte
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